o :'-Article 1: FONDATION

. - ﬁEn date du 12 octobre 2019 Il a ete fonde entre 1es dlfferents adherents aux presents
- statuts une assocxation régie par la 101 du Tler ]mllet 1901 et le decret du 16 aout 1501 -
_'-':ayant pour t1tre ASSOCIATION T OPAFRICA ' ] '

: Ellc pourra etre de31gne par le s1gle [ T A]

o _",'.Amcle 2- SIEGE SOCIAL

o -5 TOP AFRICA est une assomatlon humamtalre neutle d mteret general a but non

..'_"'.fpays d'Europe ot ¢ en Afrique S

o Le s1ege socml est ﬁxe a Brest 13 rue du 8 ma1 1945 Il pourra etre transfere par s;mplc o T
s :demswn du conseﬂ d’admmxstration ' ' : '

o .’Arncle 3- BUT

- Iicratif g qui sens1b111se sur les’ problemauques Nord Sud precisement en France les S

' _':'EHc a pour but de promouvo1r I'entralde et de sen51b1hser les populatlons en

L :"--'partlcuher les j Jeunesses des pays afrlcams sur les dangers de 1’1mm1grat10n

e :_-f:clandestme

s :-*-__-'.__'Artncle 4- MOYENS D’ACTIONS

'__'-Caravane de sen31b1hsat1on des populatlons orgamsatlon de conferences de .: e
o semmalres exposmons spectacles,pro;ectmn de ﬁlms formatlons i

o "—Ac’aons dc blenfalsance et sohdamte

' -—Accuell des Jeunes et ammat1on pour senSIblhser prevcmr et conseﬂler

'_'_._La mise en place de moyens materlels et prestatlons de serv1ces necessatres a la _

" ""_-'bonne marche de TOP AF RICA pour ses ObJGCtlfS

' .-Artlcle 4 DUREE

- .La duree de P assoc1at10n est 1111m1tee =




Artlcle S-COMPOSITION

% assocrauon se compose de
B bMembres d honneurs
e :.':_bMembres brenfmteurs |
- _ .'FMembres -donateurs i
; b Membres adherents

- _"Le t1tre de membre d honneur desrgne ceux qu1 ont rendu un servree srgnale a

v assoc1at10n Tis sout des1gnes par le conserl d’adrrunlstratlon et soutrennent

| i ﬁnancrerement les act1ons de l’assoma’uon Les rnembres brenfarteurs, 1es personnes e
B qur partlclpent a un ou pluswurs pro;ets de TOP AFRICA s sont desrgnes par lew o

S conserl d’admrmstratron 1ls partlcrpent ﬁnancrerement aux actlons de r assoeratron

o ;'_'-_'Sont membres donateurs les personnes qu1 versent chaque annee occas1onnellement

i ' :Les membres actlfs sont les personnes phy31ques membres de TOP AFRICA

il '-; et: de benevolat pour partlclper b la V1e de. l’assocmtlon Ils drsposent du d101t de yote &

:__-:et/ou ponctuellement une sornme superleure a la cotrsatlon de base RO S

LES MEMBRES ACTIFS

i S acqulttant annuellement de leur cot1sat10n de 20 euros ayant faxt acte de Volontarrat"'_?': S

3 ."-..dehberatlf et peuvent se presenter aux postes du bureau Pour s¢ presenter au poste de Ereeiana

S --pres1dent il faut etre rnembre depurs 5 ans.

A jf?.--Amcle 6- ADMISSION

N "---'__"'Font partre de I’assocratron tous les membres desrgnes al amcle 5 Toutefors le _:_?' i

G -._:_conseﬂ d'admmrstratlon s€. reserve le dr01t de refuser l‘adhesmn avec avis de
'motlvatlons aux 1nteresses L L i ' o

'z:--i___'__;'Arucle _7- PERTE:DE:LA" _UALITE_DE__MEMBRE L e S

- ._';La quahte de membre se perd par la dermssron le deces le defaut de palement de la
- cotisation e.nnue]le ou par radlatron par le consell ik admlmstratlon pour faute grave i
o x caracteusee L’xnteresse ayant ete 1nv1te a presenter des exp11cat10ns et farre valorr son R

:dr01t A la defense




N Mw
Les ressources de TOP AFRICA se composent
| bDes cousatmns | S
>Des dons des Legs

>Des subventlons accordees par I’Etat les departements les communes ou

o -_'._'tout orgamsme gerant de fonds destlnes a la reahsatlon de pI'O_]etS human1ta1res R

DDu beneﬁce des mamfestatlons organlsees par l assocmtlon de toutes les
B ressources autonsees par les 101s et reglements en v1gueur ' :

- _.Artlcle 9- Reumon de bureau
.' E le bureau se reumt aus51 souvent que l'exxge 1 1nteret de l‘assomatlon B
= '._':-_?.MMW

s L’assemblee generale ordmalre comprend tous les membres de 1 assomanon e
quel que 301t 1e tltre de 1’afﬁ11at10n Eile se reumt tous Ies ans.

Les convocatlons reahsees par le (la) secretalre sont expedlees au moms 15

L . ]ours avant la date ﬁxee pourl assemblee Lordre du jour est indiqué sur les _' g G
BRI 2'::_c0nvocat10ns Seuis ces. elements seront abordes lors de l’assemblee generale

Le (la) tresorier(e) rend compte de sa gestlon et soumet Ies comptes annuels et '

| -Ie bureau a l ‘année sulvante al approbatlon de r assemblee

S L e (la) Pres1d6ﬂt(3) ass1ste(e) des membres du conseﬂ d admlnlstratlon pres1de:_ o
IR 1 assemblee et expose la 51tuat10n morale de l’assomatlon o

Ii est procede apres l epulsement de 1 ordre du _]OUI' au remplacement des o

o jmembres du consell sorta.nt

S Les demsmns prlses par 1 assemblee generaie ordma1re sont adoptees aux _' e
e _:fcond1t10ns su1vantes o R RS EE ' ' '

L bMaJ orlte sufnple des vo;x presentes ou representees

. -PPourront prendre pal“c aux. votes Ies membres act;fs a _]our de leur cot1sat10n annuelle BRI et
By __et 1es membres b1enfa1teurs D ' ' ' '




Article 11- ASSEMBLEE GENERALE EXTRAODINAIRE

Si besoin est, ou sur demande de la moitié¢ plus un des membres, le (la)
Président(e) peut convoquer une assemblee generale extraordmalre suwant les _
' modahtes prevues al artlcle 10 ' : ' '

_ U assemblee generale extraordmalre tra1te des modlﬁcatlons statualres de la
_ dlSSOhlthIl del assomatlon ' e ' '

- -?Amcle 12 CONSEIL D’ADMINISTRATION

L assomatlon TOP AFRICA est dlrlgee par un consezi d’adrmmstratlon ¢lu pour.
3 ans par I’assembiee geénérale. .

Les membres du consell sont reehgibies

B Le consell d’admmistratlon dlspose de tous les pouvmrs pom gerer, dmger et
'_ 'admmlstrer r assocmtmn en toutes circonstances. sous réserve. des pouvoxrs :
_"expressement et statutaxrement reserves a I’ assemblee genera]e '

. En cas de vacance d’un poste d’admmlstrateur 1e COﬂSCll d’admlnlstranon peut [ERE L

[ pourvmr prov1501rement au remplacement en cho1s1ssant un nouveau membre au sem
N :-des adherents : S e RS

o Parm1 les membres Ie consell d admmlstratmn ch01s1t a la majorlte sunple 1es .
" -personnes composant le bureau ' o ' SRR L

L Le conse1l d’admmlstratlon s¢ reumt aun moms une fms tous les 6 m01s sur o
o -convoeatlon du (de la) Pres1dent(e), ou sur. demande du quart de ses membres Les S

L '_dec1s10ns sont pr1ses a la majonte des Votes exprlmes

o :_ En cas de partage la vmx du (de la) Pre31dent(e) ou de son (sa) representant(e)est
'_preponderante B : - S N : L

:_Artlcle 13- BUREAU
“Le Bureau est compose de

: bUn(e) premdent(e)

o '.'IP Un(e). secretalre et s 11 ya heu un (e) secretmre ndjomt(e) . | :
| ._: >Un(e) tresoner(e), et s’il y a heu un(e) tresorler(e) ad]omt(e) v

- P Chargé de_prOJet_s e_t 8 11_y a.._heu u__n(e)__a_djomt_(e) S .




Articie 14 INDEMNITE

' Aucun membre ne peut etre remunere pour 1es fonctlons qu’ il occupe

- Artlcle 15- REGLEMENT INTERIEUR

Un reglement mterleur peut etre etabll par le consell d’admmlstra‘uon qul le falt
- approuver par l’assemblee generalc o ' ' '

a Ce reglement eventuei est destme a ﬁxcr les pomts non prevus par les prescnts statuts. E B

. Artlcle 1 6-DISSOLUTION

_ La d1ssolut10n de l’assomauon d01t etre demdee par 1 assemblee generale 5
- -_extraordmalre a la maj orlte des % des membres presents

L assemblee generale des1gne unc ou plus1eurs personnes membres ounon.

| "_-';membres de 1 assoc1at1on qu1 seront chargees de la 11qu1dat10n des blens de ceile -Cl,

L act1f net submstant sera versc aux pI'O_] ets soutenus pa1 P assoc:1at1on

La dlssolutlon feral objet d’un proces —verbal 51gne par le premdent la 3'_':;'.1:3_ -' L

A _'_'.secretalrc et sera transrms au trlbunal au plus v1te : R

 Faita BREST, le 12 octobre 2019

' Président :Bassébadudicadl  Secrétaire: ValentinLawa




